


"Hemgardens politik &r den éppna dérrens. Det betyder, att allt som rér sig i tiden, gott och ont,
strémmar in i dess vérld. Dér skall det tas emot, utan rdddhaga, prévas éarligt och uppriktigt, det onda
overvinnas, det goda erkdnnas utan hinder av férdomar och sjélviska intressen. Och vilka férvandlingar
&n vérlden omkring oss undergar, hemgardens atmosfar fér inte &ndras. Den skall alltjidmt préglas av

vilja till gemenskap pa sanningens och frihetens och ménniskovéardets grund”

Natanael Beskow
Den svenska hemgardsrérelsen 1946.



Ordféranden har ordet

Framfér Hemgarden har det funnits ett trad, ett hdgt trad som med sin gréna krona vakat éver garden och huset. Dar
har det sett generationer av ménniskor komma och ga. Tradet har alltid statt dar, jag har inte tankt pa det. Nu ar det
borta. Hemgarden ska renoveras och det visade sig att tradet star alldeles for nara huset och rétterna som stracker
sig lika langt som kronan skadar grunden. Jag blev lite nostalgisk och cyklade dit kvéllen innan avverkningen skulle
ske. Fotograferade tradet mot den rosa kvallshimlen. Tva dagar senare nar jag kom tillbaka fliddade Hemgéarden i ljus
och jag kunde knappt komma ihag hur gardsplanen tog sig ut tidigare. "Nu slipper vi ackligt vaxtklet pa cyklar och
bilar som star parkerade” sa en. "Se sa ljust det blev” sa nasta.

Sa ar tidens gang, allt férandras och utvecklas. Vi minns med tacksamhet allt det som varit, det som lett oss fram till
idag. Vi minns alla som bidragit till Hemgarden, som delat med sig av sin tid och sin karlek. Men allt gar vidare, fran
den trygga grund som ar gemenskap och Hemgardsanda, fortséatter allt enligt traditionerna och samtidigt pa helt nya
satt.

Tack alla ni som pa olika satt varit med och &r med om att skapa Hemgarden - medlemmar, personal, styrelse och
beskyddare! Tack for att jag far vara en del av detta.

Lund i april 2018

Lotta Davidson-Bask
Ordférande Lunds Ungdoms- & Hemgard, verksamhetsaret 2017/2018



VERKSAMHETSBERATTELSE 2017

Styrelsen for Lunds Ungdoms- & Hemgard 2017 bestod av:

Namn Funktion Mandatperiod/Frekvens
Lotta Ordférande 1ar
Davidson-Bask
Carina Selen Ledamot/Kassor 2 ar/Udda
Johanna Thorén Ledamot/Vice.Ordf. 2 ar/Udda
Johanna Ledamot/Sekr. 2 ar/Udda
Willstedt-Bucholtz
Susanne Ledamot 2 ar/lJamna
Kindeberg
Stig Berthelsen Ledamot 2 ar/Jamna
Jorgen Wellsten Ledamot 2 ar/lJamna
Maria Lindberg Ledamot 2 ar/lJamna
Ana Sena Suppleant 2 ar/Udda
Ulf Filhage Suppleant 2 ar/Udda
Amanda Suppleant 2 ar/Jamna
Pettersson
Anna Adjungerad 1ar
Sigurgeirsdottir

Revision

Namn Funktion Mandatperiod/Frekvens

Rune Wellsten Revisor 1ar

Gustav Brunn Rumma Revisor 1ar

Saikuan Judi Suppleant 1ar

Sergio Silva Suppleant 1ar




Valberedningen i Lunds Ungdoms- & Hemgard bestod av:

Namn Funktion/mandatperiod
Bengt Fransson Valberedare 1 ar
Alexander Danborg Valbered/sam 1 ar
Staffan Lindqvist Valberedare 1 ar

Foéljande personer har varit anstallda pa Hemgarden 2017:

Mattias Persson Forestandare tom 31/5-2017
Angela Noél Forestandare fran 1/8-2017
Bengt Bjérkman Caféansvarig Fritidsledare
Sussa Stubbergaard Fritidsledare

Emil Kovacs Fritidsledare

Maria Rystad Fritidsledare (féraldraledig)
Britta Tegby-Frisk vikarierande Fritidsledare

Max Huddén Cateringansvarig tom 14/9-2017
Caroline Ekstrém Cateringansvarig from 14/9-2017
Rodrigo Alfaro Caféansvarig Vipan (tjanstledig)
Ylva Lundbergh Cafebitrade Vipan

Marcus Olsson vikarierande Cafébitrade Vipan

+ ca 20 st kursledare och timanstallda vikarier

Hemgardens 6ppettider:

Mandag 13.00-22.00
Tisdag  13.00-22.00
Onsdag 15.00-22.00
Torsdag 13.00-22.00
Fredag 13.00-23.00
Sondagar 16.00-20.00 (Café Tillsammans)

Cafe Vipans 6ppettider:

Mandag 09.00-15.00
Tisdag 09.00-15.00
Onsdag 09.00-14.00
Torsdag 09.00-15.00
Fredag 09.00-14.00



HEMGARDEN SOM MOTESPLATS, KULTURHUS OCH ARENA FOR DEMOKRATI OCH LARANDE

Féreningen Lunds ungdoms- & Hemgard driver i huvudsak métesplatsen HEMGARDEN som &r en 6ppen métesplats
for alla i alla aldrar med fokus pa unga. Vi har mellan 60-300 besdkare per dag och bedriver pedagogisk verksamhet
med ett demokrati- och larandefokus. Féreningens verksamhet ar att arbeta aktivt for att starka medborgarna.
Verksamheten foreningen bedriver beskrivs ofta utifran besdkarnas olika uttryck. Uttrycken kan vara konserter,
kurser, musikproduktion, internationella utbyten, gruppverksamhet etc. Karnverksamhet i det pedagogiska arbetet ar
ett larandefokus kring dessa olika uttrycken och ett fokus pa att ge individer makt éver sig sjalva. Hemgarden ar lika
delar bildning, kulturverksamhet, socialt arbete som fritidsverksamhet.

Foreningens syfte ar alltsa i korthet att stddja ungdomar och erbjuda dem de verktyg som behdvs or att bli
sjalvforvaltande och fa mojlighet att ta vara pa de mojligheter som finns for att skapa sig ett gott och meningsfullt liv.
Detta gor vi genom att konsekvent anvanda oss av demokratiska arbetsformer och ge vara bestkare mgjlighet till
vaga att ta ett stort eget ansvar for och i var verksamhet.

Hemgarden har ocksa en viktig funktion som 6ppen mdtesplats dar manniskor av alla de slag kan métas for samtal
och aktivitet. Har finns ocksa stora méjligheter att utdva olika kulturverksamheter.

Utifran ett intersektionellt forhallningssatt syftar vi till att géra var verksamhet sa tillganglig och sjalvklar fér sa manga
som mojligt. Métesplatsen som nav for alla, oavsett alder, kon, funktion, etnisk tillhdrighet eller annan
diskrimineringsgrund. Detta ar en evig process. Inkluderande verksamhet maste vara en process som aldrig far
stanna av.

Utmaningar under 2017

Under 2017 har Hemgarden markt konsekvenserna av den omorganisering som bland annat ledde till nedstangning
av ett antal métesplatser och fritidsgardar i kommunen. Detta har resulterat i att manga besdkare som blivit utan
motesplatser istallet valt att komma till oss under vara generdsa dppettider. Samtidigt som vi ar glada for fler
besdkare och medlemmar sa resulterade detta framfor allt under varen 2017 i ett hart tryck pa Hemgardens
verksamhet som vi inte var rustade for. Tack vare en flexibel personal och manga ideella krafter hanterade vi detta
genom ett gott samarbete med Kultur- och fritidsférvaltningen, och genom att anpassa oss och etablera samarbeten
med faltgruppen och mobila gruppen. | takt med att kostnader 6kar och verksamheten utvecklas behéver vi kunna ha
storre personaltathet och sakerstalla en langsiktighet i verksamheten. Vi ser en stor utmaning i att kunna harbéargera
det stora antalet besdkare som kom till oss under 2017, ungdomar fran hela Lund, och ungdomar som saknar lokala
fritidsgardar och métesplatser.

Personalen pa Hemgarden fick arbeta hart och var frustrerade. Under hésten 2017 fortsatte det att vara stokigt under
vissa perioder och da fick vi satta in extra personal som vi inte hade budgeterat f6r. Hemgarden hade behévt mer
resurser for att kunna sakerstalla langsiktig kvalitet i verksamheten och trygghet for personalen.

Aret var omvélvande fér oss pa manga satt. 2017 var dven aret da manga av vara medarbetare valde att ga vidare
fran Hemgarden till nya utmaningar vilket bland annat ledde till nya gruppkonstellationer inom alla tre delar av var
verksamhet. Vi 6nskar alla vara gamla medarbetare lycka till i sina nya roller, tackar dem for allt de gjort for
Hemgarden och valkomnar de nya medarbetarna som vi hoppas kommer stéarka Hemgarden med sin energi och
kompetens fran olika bakgrunder under lang tid framéver.

Under 2017 pabdrjade Lundafastigheter och Kultur- och Fritidsférvaltningen arbetet med att utreda och planera en
omfattande renovering av Hemgarden 2018-2019. Vi valkomnar denna renovering och ar glada att vara delaktiga
under projekteringens gang och tror att lokalernas upprustning och tillganglighetsanpassning kommer att gynna all
var verksamhet.



Bemétande av arets utmaningar

Fran augusti 2017 intensifierades styrelsens och personalens vardegrundsarbete. Detta blev viktigt under hdsten for
att méta utmaningarna. Nar manga individer vistas samtidigt pa Hemgarden ar det viktigt att alla kanner till vara
stadgar och férhallningssatt och vi har arbetat fram ett arbetsredskap ur en kortfattad sammanfattning av var
vardegrund som anvands operativt i det dagliga arbetet. Dokumentet sitter uppsatt pa flera stallen pa HG och ligger
pa var hemsida under ‘Bli medlem’ hitps://member.myclub.se/pub/forms/764/MmzLi7RAcB/ for den som vill lasa.
Under 2018 kommer vi fortsatta med olika atgarder for att atererévra den harmoniska stamning som Hemgarden
forknippas med. Sa langt pa 2018 sa kan vi genom kontinuerlig utvardering se att vara satsningar pa medlemskap
och vardegrundsarbete verkar ha fatt avsedd effekt.

Hemgarden har fran 2018 senarelagt 6ppnandet med en timme for att 6ka personaltdtheten under de mest
besotksintensiva timmarna. Férutom den psykosociala arbetsmiljon har vi dessutom satsat pa att géra den fysiska
arbetsmiljon battre fér medarbetarna. Férestandare och medarbetare deltar aktivt i projekteringsmétena och vi ser
fram emot att Hemgarden i och med den stundande renoveringen battre kommer tillganglighetsanpassas, sa att vi
annu battre ska kunna leva upp till var vision att vara ett hus for alla. Styrelsen stéttar personalgruppen genom det
forandringsarbete som ar igang och har lagt ner mycket arbete i det omfattande rekryteringsarbete som pagatt under
2017.

Nedan foljer en genomgang av nagra av Hemgardens maéjligheter
Caféet

Caféet ar sjalva hjartat pa HG. Har kan man kdpa en kopp kaffe och en baguette till ett Iagt pris eller bara titta in
for att umgas en stund éver nagot séllskapsspel. Ibland arrangeras det ocksa dppna aktiviteter sdsom turneringar,
fragesport, filmvisningar, konserter, pyssel och hantverk. Mycket av arrangemangen genomfors av besdkarna
sjalva med stdd fran personalen.

Replokaler
| kallaren finns tva replokaler inrymda. | den ena samsas tre band med egen utrustning och den andra ar utrustad
av Hemgarden. | den sistndmnda repar (20) st band enligt schema. Kostnaden fér banden ar l1ag och reptiderna
ar attraktiva.

”Lilla studion”
"Lilla studion" anvands dagligen av musiker som efter en kortare genomgang kan handskas med den sjalva. Har
kan man gora sin egen musik pa en dator och sedan sjunga in sin text i sangbaset. Resultatet blir en fardig

musikproduktion. | dagslaget ar det 6vervagande HipHop som produceras i lilla studion. Det ar gratis att anvanda
studion men ett "studiokort” krévs, som erhalls nar man fatt en genomgang av tekniken.

Studio Bengt

Studio Bengt ar en mer avancerad studio. Har krévs det ocksa en utbildad studiotekniker som skoéter den tekniska
delen av inspelningen. Studion kan hyras for en billig peng och resultatet blir i de flesta fall mycket professionellt.



Detta har lett till att studion ar inbokad i stort sett alla dagar pa aret. Sedan starten av studioverksamheten har fler
an 350 album spelats in har.

Konsertlokal

Hemgardens konsertlokal ar flitigt anvand med (23) genomforda konserter under 2017. Konserterna arrangeras
uteslutande av bestkarna sjalva i egenskap av band eller arrangdrsgrupper. Under 2017 stod sammanlagt 55
band pa Hemgardens scen.

Fotolabb/Fotostudio

Fotolabbet ar utrustat med sex arbetsplatser samt ljussluss. Analogt fotograferande har upplevt en verklig
rendssans de senaste aren och allt fler har tagit chansen att ga en fotokurs pa Hemgarden. Det ar ocksa mgjligt
att kdpa ett labbkort som beréattigar till att obegransat anvanda labbet inklusive fotovatskor. Som ett resultat av det
Okade fotointresset har vi byggt upp en fotostudio i anknytning till fotolabbet. Darmed finns mdjligheter till
portrattfotografering med hog kvalité.

Hemgardens lilla bio

| Lilla Bion finns det mdjlighet att se film i en mindre biograf. Det har regelbundet visats film under aret och det
finns mojlighet att lana bion for privata visningar eller med personer som delar intresset fér en viss genre.

Graffitivagg

| Hemgardens tradgard star plank dar unga konstnarer kan utveckla sitt intresse. Hemgarden erbjuder ocksa en
mobil graffitivdgg. Med hjélp av erfarna spraymalare har det hallits nagra kurser och det utférs &ven en hel del
spontanmalande.

Screentryck-verkstad

| screentrycksverkstaden kan man gora sina egna schabloner for att sedan trycka dem pa t ex tygpasar, t-shirts,
affischer osv. Verkstaden ar 6ppen for alla att anvanda och det har ocksa hallits regelbundna introduktionskurser
under aret. Screentrycket har vuxit dramatiskt och verkstaden anvands i stort sett varje dag av enskilda personer
och grupper som pa egen hand utforskar och lar varandra.

Café Vipan

Sedan augusti 2013 har féreningen drivit en cafeteria pa gymnasieskolan Vipan i Lund. Férutom renodlad
café-verksamhet bedriver vi aven fritidsverksamhet har och arbetar aktivt for att involvera eleverna i
beslutsprocesser, arrangemang och far dem att kédnna att de kan vara med och paverka sin vardag i skolans

miljé.



Catering

Vi driver ocksa en fair-trade cateringrorelse vars dverskott vi anvander till var verksamhet. Den delen av
Hemgarden anvands ocksa i pedagogiskt syfte visavi vara ungdomar som pa sa satt far en inblick i vad praktiskt

entreprendrskap innebér. Besok garna http://www.hemgardenscatering.se och bestall billig fika till ert ndsta méte. Fri
leverans inom Lunds kommun.

SARSKILDA SATSNINGAR UNDER 2017

DET HANDLAR OM KARLEK / KARLEKEN AR FRI

| samarbete med Radda Barnen och andra organisationer har vi varit delaktiga i karleksveckor pa tva skolor i Lund
under 2017. Konceptet karleksvecka ar rikstackande och syftar till att lyfta problematiken kring hedersrelaterat
fortryck och vald.

SCHYSSTA KLUBBEN

Under VT-17 har vi arrangerat schyssta klubben vid nagra tillfallen. Det har varit bade konserter och éppen scen,
detta ar ett samarbete med Folkuniversitetet och ABF. Tillsammans levererar vi ett koncept och sedan far akterna
och artisterna vara med och arrangera allt.

CAFE TILLSAMMANS

Under verksamhetsaret har vi fortsatt att erbjuda 6ppen verksamhet under séndagar tack vare organisationen
"Tillsammans for lund" som driver ett 6ppet cafe for att 6ka tolerans och mangfald i lokalsamhallet. Samarbetet har
varit ett positivt inslag i huset.

SPRIDNINGSARBETE
Det ar fler och fler varje ar som vill inspireras av Hemgardens arbete och pedagogiska forhallningssatt. Vi har hallit i
flertalet foreldsningar och vi tar emot studiebesok i stort sett varje vecka.

VALLE

Hemgarden ar en part i det ESF-finansierade projektet VALLE. Projektet syftar till att skapa en modell for validering i
Skaneregionen. Hemgardens funktion ar att fokusera pa det icke-formella larandet och validering av generella
kompetenser. Under 2017 utbildades tre av véara fritidsledare till validatorer och vi har deltagit aktivt i konferens och
natverk.

FRITIDSFORUM + SVENSKA SETTLEMENTFORBUNDET
Hemgarden har en viktig roll i den svenska settlementrorelsen. Genom fritidsforum, var riksorganisation, kan vi sprida
var ide och fa fler i landet att omfamna settlementtanken och vikten av god pedagogik och ett coachande ledarskap.

LABBET
Satsningen Labbet har fortsatt och vi har kunnat erbjuda en hiphop-verksamhet for positivt kreativt skapande med
hiphop-musiken som plattform. Under 2017 erbjdd vi varje vecka gratis studiotid, kreativ handledning och



hiphop-konserter en gang i manaden. Varterminen avslutades med &nnu ett mycket lyckat evenemang pa Mejeriet
med ca 20 artister; saval redan etablerade artister som nya stjarnskott fran var satsning. Avslutningsevenemanget
hade ca 500 besotkare.

FRITIDSFORUMS STUDIERESA TILL NEW YORK

Genom egna insamlade medel och med generdsa bidrag fran De Lekande Barnens fond och Folke Ljungdahls
stiftelse fick fritidsledarna resa till New york for att l1ara sig hur Hemgardsrorelsen verkar internationellt. Var
riksorganisation Fritidsforum arrangerar studieresor till New York for att sprida goda exempel till Sverige. Vi gjorde
flera studiebestk pa hemgardar som arbetar med inkludering av nyanldnda och empowerment hos unga. Det gav
nya verktyg som vi borjat anvanda och starkte var sammanhallning som grupp samt bekréftade oss i vart arbetssatt.

SLOJDA TILLSAMMANS

Tillsammans for Lund haller i gratis 6ppet sléjdcafé varje tisdag dar vara besdkare méts dver generationsgranser i
vart café. Vi upplever att intressanta méten sker mellan deltagarna och évriga bestdkare och dessa synergieffekter
ligger val i linje med Hemgardsrorelsens karna.

EQUALIZING THROUGH EQUALIZING

Genom gener0st bidrag fran Crafoordska stiftelsen kunde Hemgéarden bedriva en satsning kring musikproduktion for
tiejer. Projektet var en kostnadsfri musikproduktionskurs for tjejer och hbtq+-personer. Hemgarden kunde erbjuda 10
ungdomar en valdigt uppskattad 10-veckors utbildning. Fokus lag pa att sanka troskeln for nya musiker, inspirera fler
tjejer och hbtg-personer inom musikproduktion och live-ljud samt synliggéra att representationen inom detta falt ar
snedvriden.

KULTURNATTEN

Kulturnatten i september 2017 pa Hemgarden fick namnet Konst- och Hantverksfestival. 4 band upptrédde pa scen
framfér Hemgarden, 15 utstallare deltog, vi erbjod biovisning, barnbio, caféférsaljning, korvgrillning. Under vara
dagsevenemang utnyttjar vi i sa stor utstrackning som mgijligt inte bara var inomhus- utan aven var fantastiska
utomhusmiljé. En mycket lyckad tillstallning med 800-1000 besdkare under dagen.

NULAGESANALYS

Lansstyrelsen beviljade Lunds kommun medel inom ramen for § 37a férordning om statlig erséttning for att stérka
och utveckla verksamhet med flyktingguider och familjekontakter (2010:1122). En av vara medarbetare arbetade
tilsammans med Lunds kommuns Inkluderingskoordinator under hésten -17 med att géra en nulagesrapport om
initiativ fran civilsamhallet och behov fran malgruppen nyanlanda i Lund. 18 féreningar/organisationer intervjuades
om pagaende och planerade initiativ fér nyanlanda och en enkéat sdndes ut till dver 300 mottagare.

EUROPAKONSERT

I november 2017 genomférde ABF sin forsta av tre planerade Europakonserter i vara lokaler och i samarbete med
oss pa Hemgarden. Arvsfondsfinansierade Projektet Europakonsert ska skapa forutsattningar for musiker och
funktiondrer med funktionsnedséattning att verka och framtrada pa samma villkor som sina musikerkollegor utan
funktionsnedsattning i musikvarlden. Detta ar viktigt for oss pa Hemgarden och vi ar glada att vara en aktiv partner i
denna satsning.



JULMARKNAD

Julmarknaden 2017 gick i samma linje som kulturnatten och vart samarbete med kreativa hantverkare skapade en ny
typ av julmarknad hos oss, med stora delar av verksamheten utomhus. Vi erbjéd &ven chokladhjul, lotteriférsaljning,
livemusik, eldshow och korvgrillning. Under den har typen av arrangemang gar allt éverskott direkt in i var
verksamhet genom att delfinansiera projekt eller var basverksamhet. Julmarknaden kan genomforas tack vare
personalens harda arbete och vara medlemmars ideella insatser.

ELLA SYATELJE

Initiativet "Ella" syftade till att spraktrana, inkludera, utbilda och medvetandegdra med textilt skapande som redskap.
En gang i veckan traffade romska kvinnor fran Rumanien tre lundabor for att 1ara sig att att sy och laga/skapa med
nal och trad. Projektet syftade till att 6ka medvetenhet kring normer i en avslappnad och praktisk kontext. Gemensam
planering, fika, praktiskt handarbete och kunskap kring att sy skapar en miljo dar samtal och forstaelse lagger
grunden for personlig utveckling, initiativet holl till p4 Hemgarden under férsta halvan av 2017.

OVERENSKOMMELSEN MELLAN LUNDS KOMMUN OCH IDEBUREN SEKTOR

Hemgardens engagemang i LIPS (Lunds Ideella Paraply) har varit stort och en av de viktigaste fragorna som drivits
har varit att fa till en lokal 6verenskommelse mellan Lunds kommun och idéburen sektor i Lund. Under 2017
intensifierades arbetet med Overenskommelsen och Hemgérden deltog aktivt. Detta &r en ny era fér Lunds
féreningsliv och vi hoppas att detta kommer stérka det civila samhallet i Lund och synliggtra alla de ideella krafter
och ansatser som finns i staden. Overenskommelsen handlar om hur kommunen och idéburen sektor i Lund ska
kunna utveckla ett fordjupat samarbete kring fragor som &r viktiga for var stad och medborgaren, detta for att pa ett
strukturerat satt starka forutsattningarna for samverkan pa lang sikt. Forestandaren Angela Noél forestader LIPS i
styrgruppen fér Overenskommelsen och har narvarat vid alla méten.

FORENINGARNAS HUS | SAMVERKAN med Lunds féreningsliv

Lunds féreningsliv vaxer och engagemanget blir stérre och stérre. Vi har kunnat bjuda in och arbeta med en bred
samverkan och det ar manga féreningar som hittat till var verksamhet och anvander oss som métesplats. Vi har
coachat ungdomar till att nyttja ULU-bidraget (Unga Leder Unga - kommunala projektbidrag och verksamhetsbidrag
till ungdomsféreningar i Lund). En unik kommunal satsning pa ungas egenorganisering i Lund, bland annat fér Labbet
och Veganknytkalas.

I mars 2017 invigdes antligen Féreningarnas hus och Hemgarden ar valdigt glada éver detta och hoppas allt fler hittar
dit. Tack till alla som mdéjliggjort detta viktiga steg i Lunds féreningslivs historia.
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HEMGARDEN 2017 | KORTHET OCH I SIFFROR

Det arrangerades 23 st konserter pa Hemgarden med sammanlagt ca 55 st band och artister, konserterna besdktes
av ca 1500 personer.

Det avhdlls (9) st styrelseméten, 1 vardegrundsdag, 2 gruppméten for vardegrundsutskottet, och 4 st AU-moten.
Under 2017 lade styrelsen ner mycket tid pa rekryteringar da stérre personalomsattning &n normalt &gde rum.

Hemgarden hade 436 medlemmar i aldrarna 0-73 ar vilket ar en liten 6kning fran forra aret
Vi har haft (63) inbokade och/eller planerade biovisningar samt en hel del spontana filmkvallar utdver detta

Slar vi ihop verksamheterna, dppen saval som sluten pa bada vara métesplatser sa erbjuder Hemgarden ca 6400
verksamhetstimmar per ar

Enligt ford statistik har Hemgarden mellan 120-300 besdkare per dag, under perioden VT-17 kunde vi na lokalens
maxgrans pa 100 personer samtidigt under manga kvallar.

Uppskattningsvis ca 500 besdkare per dag pa Cafe Vipan

Det genomférdes manga olika kurser och grupper under aret med teman som foto, screentryck, spraykonst, DJ-ing,
ljudteknik, konst, odling, film, hantverk, sléjdcaféer, sprakcaféer, musikundervisning, kérer och matlagning.

Det fasta veckoprogrammet har bl a inneburit studioinspelningar, fotoverkstad, screentrycksverkstad, hiphop
verkstad, HBTQ-métesplats, kurser samt pokerturneringar.

Vi har anordnat en del enstaka arrangemang, sadsom t ex Utflykter, Julmarknad, Julmiddag, Kulturnatten med mera.
Julmiddagen hade 60 atande gaster

Under Kulturnatten och Julmarknaden var det sammanlagt 30 hantverkare som stallde ut.
Uppskattningsvis hade kulturnatten mellan 800-1000 besdkare.

Under 2017 har 20 band repat narmare 700 timmar i var replokal

Under 2017 har 30 artister spelat in i Lilla studion, tillsammans har de bokat 700 h gratis studiotid.
| Studio Bengt har ca 40 storre inspelningar gjorts, under ca 800 bokade timmar.

10 fotografer har arbetat ca 450 h i fotolabbet, utdver dessa har flertalet andra anvéant sig av var fotostudio.
Vi har haft 4 praktikanter fran fritidsledarutbildningen och 3 personer som arbetstrénat hos oss under 2017

Flera féreningar och organisationer har haft verksamhet hos oss och eller samarbetat med oss; som t ex Attention
Lund, Tamam, ABF, Salsaféreningen Ogun Da Masa, Tillsammans f6r Lund, LIPS, Rddda Barnen, NSPH,
Asylgruppen, Etiopiska féreningen, Kompis Lund, Teater Psykbryt, Kreativa Akademin, AFG-féreningen, Féreningen
PEACE, Stora Bla Syd, Sverok, Folkuniversitetet, Ordkonst, New Generation, Barn i Start, Rockskolan, Mejeriet,
Lunds Skate- och konstférening, Burundiféreningen, Norska Féreningen, Skanes Fria Zoner, Kasper
kollo/Solhagagruppen, Vipan, Drottning Blankas gymnasieskola, Studio Ellen, IM, Ella Syateljé, Basement Lan, m.fl.

Vi har deltagit aktivt i en mangd olika evenemang utanfér Hemgarden sasom Ungdomsmassor, Konferenser,
LIPS-aktiviteter, styrgrupper, ungdomsting, inflytandecaféer med mera.
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v SLUTORD v

Hemgarden ar en gammal férening och kommer ur en &nnu aldre internationell rérelse. Detta till trots sa ser vi att
Hemgardens verksamhet aldrig blir férlegad eller daterad. Tvartom; Hemgardens verksamhet ligger i framkant och vill
hela tiden mer.

Hemgardens verksamhet, kulturarbete och ungdomspedagogiska féreningsarbete ar en tydligt tvarsektoriell
verksamhet. Vi delar inte den kommunala forvaltningsstrukturen, utan kan arbeta brett 6ver alla falt hela tiden. Vi ar
lika delar fritid, bildning, kultur och socialt arbete. Med frivillighet, nyfikenhet, lust och vilja méter och utmanar vi det
forgivettagna dagligen. Genom att fokusera pa vilja, lust och meningsskapande hjalper vi bade varandra och
besdkarna att sakta bryta maktordningar.

Hemgarden ska aven i framtiden spela en viktig roll fér ungdomar i Lunds kommun. Vi skall ytterligare utveckla vart
arbete fokuserat pa empowerment, icke formellt Iarande och demokratiska metoder.

Vi vill ocksa passa pa att rikta ett stort tack for ett gott 2017 till...

- Hela styrelsen for att ni bidrar med er kompetens och lagger ner ett hart arbete. Ert engagemang ar oerhort
inspirerande. Tack for att ni alltid satter Hemgardens basta i férsta rummet.

- Hela personalgruppen for ert fenomenala arbete varje dag och er lojalitet, flexibilitet och arbetsgladje. Utan er hade
inget av det vi gor varit mojligt. Tack for att ni ser méjligheter istallet for hinder!

- Lunds kommun for arets bidrag och sedvanligt gott samarbete kring bade utmaningar och utveckling.

- De Lekande Barnens fond, Crafoordska stiftelsen och Folke Ljungdahls stiftelse for betydelsefullt ekonomiskt stéd
for att genomfora flera projekt. Vi tackar er for er generositet; de genomférda insatserna ger ringar pa vattnet och
kommer véxa till ytterligare stdd for vara ungdomar.

- Folkuniversitetet och ABF for alltid lika gott samarbete

- Settlementrorelsen nationellt och internationellt fér ideologisk plattform.

- ...och alla idéella krafter pa Hemgarden v

Fér Lunds Ungdoms- och Hemgérd i maj 2018

Mattias Persson, avgaende férestandare

och

Angela Noél, ny férestandare fran 2017
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BILAGA 1: “Vad ar Lunds Ungdoms- och Hemgard?” av tidigare Forestandare Mattias Persson 2017

Vad ar Lunds Ungdoms- och Hemgard?

Lunds Ungdoms- och Hemgard (Hemgarden) ar en idéell férening som bildades 1942 och bedriver dppen
fritidsverksamhet for alla aldrar men framst unga i aldern 14-25. Vi driver var verksamhet i ett stort vitt korsvirkeshus
pa Kiliansgatan 11.

Verksamhet bedrivs alla dagar i veckan, oftast mellan 09.00-22.00.

Vara 6ppettider ar mandag — torsdag 13.00-22.00, fredag 13.00-23.00 samt séndagar 16.00-20.00. Utdver en 6ppen
verksamhet bedrivs verksamhet i form av t.ex. gruppaktiviteter mellan 09.00 och 22.00 alla dagar i veckan, inklusive
|6r- och séndagar.

Normalt har vi mellan 120-300 besokare per dag.

Det kommunala bidraget vi far ar en grund som sakerstaller att vi kan erbjuda 6ppen kultur- och fritidsverksamhet for
ungdomar i Lund men utan ett 6kat anslag riskerar vi att behdva minska dppethallandet och darmed férsvaga
sjalvklara strukturer for unga att organisera sig och fa tillgang till en utvecklande, lustfylld fritid med en l&rande agens.

Foreningens syfte

Foreningens syfte ar i korthet att stddja ungdomar och erbjuda dem de verktyg som behdvs for att bli sjalvforvaltande
och fa mdjlighet att ta vara pa de mdjligheter som finns for att skapa sig ett gott och meningsfullt liv. Detta gor vi
genom att konsekvent anvanda oss av demokratiska arbetsformer och ge méjligheter till vara besokare att ta ett stort
eget ansvar for och i var verksamhet.

Forenings arbete syftar ocksa till att fokusera pa de laroprocesser som finns omkring oss; Har arbetar man med att
lyfta upp och tydliggéra larandet. Foreningens avsikt ar att ge de unga kunskaper och verktyg for att sjalva skaffa sig
nya kunskaper i framtiden — Att ge dem mdjlighet att &ga sitt eget larande.

Verksamhetens syfte

Hemgarden som arena fér ldrande

Forenings arbete syftar ocksa till att fokusera pa de laroprocesser som finns omkring oss; Har arbetar man med att
lyfta upp och tydliggdra det icke formella larandet. Féreningens avsikt ar att ge de unga kunskaper och verktyg for att
sjalva skaffa sig nya kunskaper i framtiden — Att ge dem madjlighet att aga sitt eget larande.

Vi har tagit Iarandet och gjort det konceptuellt trendigt. Vi arbetar med begreppet D.I.Y. (Do It Yourself).
D.LY.-larandet utgar fran individens/gruppens vilja att lara sig nya saker och att individen sjalv skall &ga formagan att
skaffa sig ny kunskap. Detta staller mindre krav pa @mnesspecifik larare men stdrre krav pa handledaren som
animator. Larandet tar inte slut nar skoldagen slutar, det pagar hela tiden.

Hemgarden som arena for demokrati genom ungas egen organisering

Hemgarden har de senaste aren agerat som nav fér ungdomar som velat géra nagot storre, nagot mer och nagot
tilsammans. Organisationsformen “férening” har atererévras och Hemgarden har ca 25 st underféreningar kopplade
till sin verksambhet, alla initierade av ungdomar som fatt lara sig att skéta en organisation, hur demokrati i vardagen
fungerar och blivit mer férberedda pa vuxenlivet. Antalet féreningslésa ungdomar pa Hemgarden ar férsvinnande litet.
Vi har aven en del uppsdkande verksamhet utifran ett fokus pa féreningslés ungdom. Genom att hitta ungdomar med
drivkraft och gemensamma andamal och ge dem inblick i verksamhetsformen férening sa ger man de ocksa
mojlighet att organisera sig och lara sig samhallets spelregler. Ett tydligt exempel pa detta ar skateboardakarna i
Lund som genom Hemgarden konstituerade sig som Lunds skate- & konstférening. De som lamnade in
medborgarforslaget kring skejt-betongparken i Lund. Vi har varit med i framtagandet av Lunds Kommuns nya
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bidragsform Unga Leder Unga. Att arbeta med stéd till ungas egenorganisering ar precis vad vi arbetat med under
manga ar.

Larande och ungas egenorganisering som demokratiskt redskap genererar framforallt tre spar:

Anstéliningsbarhet; Ungdomar har i ett tidigt stadie och i en naturlig miljé fatt med sig erfarenheter av
foreningsstrategier- och kunskap, att kunna férvalta sitt eget Iarande och satta ord pa det de kan och det de vill. Detta
ar stéarkande som blivande férvarvsarbetande vuxna och aven en bra férsmak pa framtida eventuellt entreprendriellt
arbete.

Kulturutbud. Den verksamheten vi kan rikta utat ar ofta ett resultat av den verksamheten de unga uttrycker och sjalva
initierar. Musik, dans, teater, events mm. Hemgarden har fatt en naturlig roll som kulturarena utan att kulturutdvandet
i sig varit sjalvdndamalet. Kulturutbudet blir darfér en konsekvens av de ungas egna initiativ genom pedagogernas
pedagogiska arbete med individerna.

Egenmakt. Det viktigaste i ett gott pedagogiskt ungdomsarbete &r att ge individer en tro pa sig sjalva och att de
erovrar makt éver sig sjélva. Detta arbete kraver pedagogisk kompetens och langsiktighet. Att fa utvecklas i egen takt
i ett kollektivt sammanhang skapar forstaelse for bade sig sjalv och fér omvarlden. Vardegrundsarbetet blir darfor
oerhort viktigt bade for personal och besdkare.

Verksamhet

Den 6ppna métesplatsen

Den 6ppna motesplatsen innebar att vem som vill kan komma in for en fika, traffa kompisar, anvanda internet, spela
spel osv. Har finns ocksa HG-lotsen som innebar att unga kan fa stdd i sitt skande efter jobb, studier osv.
Fritidsledaren fungerar da som en mellanhand mellan den unge och olika institutioner som t ex arbetsférmedling och
studievagledare.

| den 6ppna verksamheten skapas de relationer som 6ppnar vagen for engagemang samt for det icke formella
larande som det finns rika méjligheter till pA Hemgarden.

P& Hemgarden har vi mellan 100-300 besodkare per dag.

Utbudet bestar i: Cafeteria, Replokaler, Scen, Musikstudios, Fotostudio, Fotolabb, Biograf, MakerSpace,
Screentrycksverkstad, Cykelverkstad, Sallskaps och Tv-spel, Féreningslotsande, Hjalp att s6ka pengar,
HBTQ-kvallar, Qi Gong, Salsa, Konserter, Teater, CV och jobbsokarhjalp.

Musikverksamheten

Har ser vi oss som en sjalvklar del av den ungdomskulturella infrastrukturen i Lund. Vi har en konsertverksamhet som
innebar att vi har konserter med 4-6 band 1-3 ggr/vecka.

I Lund finns det konsertstallen fér band pa olika nivaer. Flera av de kommunala fritidsgardarna erbjuder
konsertméjligheter for "nyboérjarband”. P4 Mejeriet arrangeras konserter med valetablerade artister. Hemgarden fyller
upp utrymmet daremellan. Band som har lamnat nybdrjarstadiet och som &nnu inte "slagit igenom” erbjuds att spela
har. Publiken i sin tur kan lita pa att det varje vecka anordnas gratis konserter av god kvalité med band som annars
har liten mojlighet att na ut.

Dessutom har Hemgarden blivit ett sjalvklart spelstalle fér mindre och alternativa turnerande band, saval svenska
som internationella. Konserterna anordnas uteslutande av ungdomsgrupper med mer eller mindre stéd av personal.
For vara besokare ar det inspirerande att se att det ar mojligt att sta for saval arrangérsskapet som att kanske kunna
sta pa scen sjalva en dag.

Musikverksamheten innebar ocksa mdjlighet att spela in skivor i nagon av vara tva studios. Vi bedriver en standig
utbildning av ungdomar i ljudteknik sa att de ska kunna skota detta sjalva. Ett 100-tal ungdomar har hittills blivit
certifierade studiotekniker. | studiorna spelas in demoskivor och mycket officiella album fran diverse artister da
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manga av vara certifierade studiotekniker ar mycket kompetenta och levererar valdigt professionella slutprodukter.
Till dags dato har ca 350 skivor blivit inspelade i Hemgardens studio.
Vidare har vi replokaler som hyser ett 20-tal band.

Internationell verksamhet

...ar ocksa ett tydligt spar hos oss. Under de senaste 10 aren har vi genomfort ett trettiotal internationella
ungdomsprojekt pa olika nivaer. Fran enkla ungdomsutbyten till bistandsprojekt, internationella
projektledarutbildningar fér ungdomar och strukturerade samtal rérande Europas framtid ur ett ungdomsperspektiv
mellan ungdomar och beslutsfattare fran olika Iander.

Detta arbete har i de flesta fall skett i samarbete med Kultur och Fritid i Lunds kommun. Under dessa ar har vi
beviljats projektmedel, framst fran Ungdomsstyrelsen och Youth In Action-programmet, med ca 5 mkr. Antal svenska
ungdomsdeltagare ar ungefar 250 st.

Mangfalds- och demokratiperspektivet

Hemgarden arbetar aktivt for att alla i sa stor utstrackning som mdgjligt skall fa lika méjligheter till en aktiv och
meningsfull fritid. Vi driver darfér verksamhet med och fér HBTQ-personer, HVB och asylboenden, LSS-verksamhet
och daglig verksamhet. Vi arbetar ndra Lunds foreningsliv och vi ar en stolt medlem i Lunds Kommuns
integrationsrad. nagot som ar valdigt positivt ar att manga ungdomar som uttryckligen, vanligtvis inte kanner sig
trygga i allmdnna sammanhang eller pa andra offentliga sociala arenor, kommer till oss av egna initiativ och kanner
sig trygga har. Vi driver aven gruppverksamhet med tjejer som lever under hedersrelaterat fortryck.

Samverkan

Foreningen arbetar valdigt nara 6vriga aktorer inom dppen fritidsverksamhet i Kommunen. Inom Lunds kommun ar vi
invalda i integrationsradet och vi arbetar néra Socialférvaltningen med gruppverksamhet for nyanlanda. Samtidigt
arbetar vi dven pa regional och nationell nivd med att utveckla fritidsverksamhet och pedagogisk fritidsverksamhet i
stort. Vi arbetar t.ex ndra MUCF, SKL, Lunds Universitet, Fritidsforum, KEKS-natverket och KFSK. Vi arbetar ocksa
kontinuerligt med olika studieforbund till vardags. Vi far manga férfragningar om studiebesdk och har pa detta vis
inspirerat manga andra till att arbeta med larande, demokrati och integration pa liknande satt som vi gor.

Hemgarden driver Nod-Syd, ett natverk for kunskapsutveckling i dialog mellan forskning och falt. Manga kommuner
ar representerade och vi arbetar for kvalitetsutveckling av faltet i nara dialog med universitet och hégskola. Vi ar aven
ute och forelaser om vart arbetssatt, vikten av ideologiskt férankrad verksamhet och utveckling av kultur- och
fritidssektorn. | detta natverk arbetar vi tillsammans med MUCF, Fritidsledarskolorna, SKL, KEKS och Fritidsforum for
att fa en nationell férankring.

Framtiden

Hemgarden vill &ven i framtiden spela en viktig roll fér ungdomar i Lunds kommun. Vi skall ytterligare utveckla vart
arbete fokuserat pa self empowerment/egenmakt, icke formellt Iarande och demokratiska metoder. Rent konkret vill vi
starka var musik- kultur- och gruppverksamhet likaval som vart arbete med att fa fler ungdomar att bli féreningsaktiva
och 6ka deras organisering i samhallet. Vi arbetar aktivt ute pa skolor med att medvetandegdra unga kring demokrati
och sitt eget larande. Vi bedriver arbete pa gymnasieskolan Vipan for att starka ungdomarna och deras laroprocesser
och studiemotivation. Vi har ett nara samarbete med Sociologiska institutionen vid Lunds Universitet med avsikt att
minska klyftan mellan ungdomskulturforskning och falt.

Hemgardens roll i flyktingsituationen under 2015/2016 har varit tydlig och vi har arbetat for att samla ideella krafter
fran hela Lund. Vi hade velat sékra vart integrationsarbete aven framéver och det skulle underlattas kraftigt genom en
tjanst till.
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Vi skulle behéva en personalférstarkning for att kunna fokusera &n mer pa just defta (se vart dskande) .

Ekonomi

Hemgarden ar naturligtvis beroende av kommunala bidrag. Det bildar det fundament vi behdver for att driva den
grundlaggande ungdomsverksamheten.

For att utvecklas och for att kunna driva pa utvecklingen &r vi flitiga projektmedelssékare. Under 2013 bérjade vi driva
skolcafeterian pa gymnasieskolan Vipan. Har méter ungdomarna vara fritidsledare i sin skolmiljé och vart arbete har
hittills gett stort resultat i form av tryggare miljé och en kansla av sammanhang for eleverna. Vi driver ocksa en
fair-trade cateringrorelse vars dverskott vi anvander till var verksamhet. Den delen av Hemgarden anvands ocksa i
pedagogiskt syfte visavi vara ungdomar som pa det viset far en inblick i vad praktiskt entreprenérskap innebar.

For att ha mojlighet att fortsatta utvecklas ar det ndédvandigt att vart grundldggande bidrag fran kommunen inte
urholkas. Det kravs en viss niva av ekonomisk grundtrygghet for att ha mojlighet att ocksa lagga kraft pa utveckling
och nya projekt.

Mattias Persson,
Férestandare, Lunds Ungdoms- & Hemgard

Lund 2017-03-30
Lunds Ungdoms- & Hemgard
Kiliansgatan 11

223 50 Lund

0739-122454
www.hemgarden.org

mattias@hemgarden.org
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BILAGA 2: “Med larandet i fokus” av tidigare Férestandare Mattias Persson 2017

Med larandet i fokus

Mattias Persson,
Hemgarden, Lund

Individer som kanner lust och engagemang och far méjlighet att utvecklas i det som inspirerar dem kommer att fa en
kansla av mening; att fa géra sadant som kdnns meningsfullt.

Oavsett om individerna kanner att deras mening skapas nar de exempelvis: spelar fotboll tillsammans med andra,
spelar i sitt rockband, har utstéllning av sina fotografier, umgas med likasinnade, aker skateboard, far méjlighet att
prata med folk och sprida ideologier, sa ar det kénslan lust och meningsfullhet som driver dem.

Skapas mening - sa lar man sig saker, oundvikligen. Vi lar oss alla olika saker hela tiden. Vi maste bara ges ett gott
klimat och bra férutsattningar for att Iarande och lust skall framjas.

Vi kan inte ta for givet att varje person i den lokala fotbollsféreningen ar dar for att bli elitidrottare eller ens for att
individen har ett genuint intresse for sporten i sig.

Alla som skejtar ihop gor inte det for att bli proffs eller duktiga skejtare.

Bara en brakdel av alla rockband och hiphopartister i landet satsar pa att blir stora, bli spelade pa radio eller tjana
pengar pa sin musik.

Alla aktiva i politiska ungdomsférbund kommer inte eller vill inte bli politiker.

Det ar nagot annat. Det ar kanslan av att vara en del av nagot storre an en sjalv. Att fa vara en betydande kugge
bland andra kuggar.

| en del sammanhang gléms detta bort, trots att detta borde vara sjalva fundamentet i och for ett aktivt féreningsliv;
skapandet av aktiva medborgare och ett framjande fokus pa alla individers samma ratt att ma bra.

En krass syn pa ungdoms- och kulturverksamhet kan minimeras till att definieras som renodlad serviceverksamhet.
Som att samhallet bara erbjuder férstroelse under medborgarnas fria tid. Som om fritidens betydelse skulle vara helt
underordnad forvarvsarbete och formella larosystem.

Valjer man att istallet se fritidsaktiviteterna och kulturen som redskap, istéllet for sjalvandamal i sig, har vi en arena
for individuell utveckling, demokratiseringsprocesser, samhallsnytta och larande - ett icke-formellt larande.

Om ledare i féreningar, pa fritidsgardar, i studiecirklar och andra organisationer blir medvetna om effekterna och de
direkta konsekvenserna av att individer far géra sadant som skapar mening, sddant som goér vardagen roligare och
mer meningsfull, sa kan vi ocksa arbeta mer aktivt med att fokusera pa ledarnas och féreningarnas egentliga jobb: Att
ge individer redskap for larande och egenmakt.

Lust foéder larande och larande foder lust. Nar individer blir medvetna om att de begransningar de upplever ofta ar

socialt konstruerade och gar att bortse fran, 6ppnas mdjligheten att férandra sin livssituation och att paverka sin
vardag, med Okat valmaende som resultat.

Det ar viktigt att medvetandegdra organisationer kring vad det ar for typ av arbete och verksamhet dessa egentligen
bedriver och framférallt vad de skulle kunna géra.
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Risken &r att idrottsorganisationerna annars bara ser att de arbetar med idrott, att kulturutdvare inte ser bortom
kulturuttrycken, att intresseorganisationer bara ser det egna uttalade intresset och sa vidare.

Genom att medvetandegora dessa kring vilka effekter och konsekvenser (i fraga om larande och samhallsnytta) olika
delar av deras verksamheter genererar s kommer de ocksa kunna se att de indirekt t.ex. arbetar med ungas
egenorganisering. Medvetandegorandet kan leda till processer som hojer ledarnas kompetenser i fraga om att arbeta
pedagogiskt och aktivt med larandeprocesserna i gruppen, och inte bara med exempelvis fotbollen eller kulturen som
sjalvdndamal. Vagen blir malet.

De unga lar sig inte bara fotbollsutdvandet eller dramaproduktionen. Nagon lar sig kundkontakt, nagra lar sig
foreningsstrategier, vissa far prata infor folk, en del lar sig layout av tryckt material, kanske lar sig nagon att koda
hemsidan. Gruppen kan medvetandegdras kring hbtg-fragor, normkritiskt arbete kan blir sjalvklart, natverksarbete
med andra féreningar kan plotsligt ses som starkare kraft och opinionsbildande. Med mycket mera.

HEMGARDEN har utvecklats rejalt under det senaste artiondet. Vi har lagt mycket tid p4 kompetensutveckling och
verksamhetsutveckling, bade i var egenskap av ideell férening och som utférare av den fritidsverksamhet vi bedriver
med stdéd av kommunala medel. Vi arbetar dven pa nationell niva med utveckling av fritidsverksamhet tillsammans
med bl a SKL, Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor och Fritidsforum. Arbetet gar framférallt ut pa att
tydligare definiera de goda konsekvenserna av kvalitativt ppet fritidsarbete. Vi definierar LARANDET och
larandeprocesserna som essensen i detta arbete.

Sedan tva ar tillbaka har vi pa Hemgarden ocksa tagit hand om skolcafeterian pa Gymnasieskolan Vipan och gjort
om den till en moétesplats for alla elever och larare pa skolan. Pa skolan finns de fyraériga programmen och
yrkesprogrammen. Har arbetar vi aktivt med demokrati, inflytande och inkludering. En pedagogisk verksamhet som
vi, ekonomiskt bedriver utanfér vart kommunala uppdrag, men helt i linje med uppdragets verksamhetsmassiga
innebdrd. Genom en tydlig pedagogisk linje, med ett framjande tank och larandefokus, ser vi klara konsekvenser i
frdga om egenorganisering och féreningsbildande samt de ungas uttryckta kansla av att kunna paverka och att lara
sig saker aven under deras lediga tid pa skolan.

HEMGARDEN 3&r en féreningsdriven 6ppen motesplats for alla i alla aldrar, med fokus pa unga. Vi har mellan
100-300 besotkare per dag och bedriver pedagogisk verksamhet med ett demokrati- och larandefokus.

Manga av de verksamheter vi har innefattar ofta alla dessa teman och vi &r medvetna om det. Det &r just denna
medvetenhet om ett tvar-tematiskt arbete som goér att vi tror pa det vi gor.

Verksamheten vi bedriver beskrivs ofta utifran som de olika uttryck folk ser utifran. Men, var egentliga verksamhet ar
att arbeta aktivt for att stdrka medborgarna. Uttrycken kan vara konserter, kurser, musikproduktion, internationella
utbyten, gruppverksamhet etc. Dessa uttrycken ar viktiga for deltagarna da det ar just dessa lustfyllda uttryck som
skapar mening. Var pedagogiska verksamhet bedriver vi utifran ett larandefokus kring dessa olika uttryck..

- Vill ndgon spela pa en rockkonsert med sitt band; Vi hjélper dem arrangera det sjalva. Var kompetens
ligger i att kdnna av och hjalpa till s& mycket/lite som behovs. Vi later dem driva processen sjalva. Behdver de soka
pengar sa ger vi dem det stdd och kontakter som behovs till detta. Skall en process bedrivas ger vi dem insikten och
medvetenheten kring vikten av ett inkluderande klimat.

Vi ser inte nagot sjalvandamal i att kunna erbjuda en konsert. Konserten ar uttrycket.
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VART jobb é&r att skapa ett tank som bryter de eventuella begrénsningar som paférts dessa individer utifrén, att de
skall kunna undanrdja uttryck som "det gér inte" och istallet goéra sadant som ger dem mening, och far dem att kdnna
sig som en del av nagot. Allting de |ar sig pa vagen, och att de blir medvetna om allt de lart sig pa vagen, skapar
individer som ar intresserade av fler utmaningar och vill géra mer.

Vi ar pedagoger som arbetar handledande och demokratiserande.

Deltagarnas prestationer och utveckling ar konsekvenser av meningsskapande uttryck och inte sjalvandamal i sig.
HEMGARDEN &r en tydligt tvéarsektoriell och tvartematiskt medveten verksamhet. Ett fullgott arbete inom
foreningslivet med ett larandefokus Over olika teman och falt fortydligas genom de synergieffekter som uppstar i fraga
om ex; effektivt resursanvandande, natverksarbete och grundldggande férutsattningar for att uppratthalla ett
intersektionellt perspektiv i verksamheterna. Genom att fokusera pa vilja, lust och meningsskapande hjalper man
individerna att sakta bryta maktordningar.

Framtidens métesplatser i kombination med ett rikt féreningsliv &r navet i ndrsamhallet och en arena for larande.
Morgondagens fritids- och féreningsledare ar handledande pedagoger och de sjalvklara normbrytande lotsarna i
vardagen.

Detta kan man hjélpa pa traven genom att fortydliga vikten av att sta pa alla fyra benen for alla organisationer.
Kommunala férvaltningar kan da fungera som en ideologisk katalysator och 6gondppnare for att verbalisera och
definiera den verksamhet som redan bedrivs.

Nar unga ges makt dkar deras mojligheter att organisera sig i olika former. Att organisera sig som ung kan vara allt
ifran att paverka skolbespisningens utbud till att paverka politiker i fraiga om stérre samhallsférandrande aspekter. Att
som ung fa kdnna att man har denna méjligheten att forandra eller organisera sig ar inte alla férunnat.
Konsekvenserna av att vaxa upp med samre ekonomiska forutsattningar eller att praglas av en
klassidentifikationsproblematik, kan vara att man hamnar i ett icke sjélvvalt utanférskap och att en kansla av vanmakt
borja gro.

Den idéburna sektorn, féreningslivet, fritidsgardar m.m. ar sjalvklara upptagningsomraden géllande unga utanfér. Har
har man kompetens att arbeta med handledande insatser som tydligt kan starka ungas kénsla av egenmakt och pa
sa vis fa in dessa i ett tdnk kring att sjalva stka egna bidrag och stéd fér deras egna idéer och visioner.

Man kan har arbeta med utanférskapet som en kraft och kalla till larande och medvetenhet. Vi kan se utanforskapet
som naturligt kopplad till individens kénsla av sammanhang och tillhérighet. Vi kan arbeta med att vanda
utanforskapet till att bli ett sjalvvalt utanférskap, med en kansla av innanférskap som direkt konsekvens. Ett arbete
som syftar till att forflytta maktstrukturerna och ge redskap for att ge individen makt éver sin egen situation.

Mattias Persson
Férestandare, Lunds Ungdoms- & Hemgard
0739-122454

www.hemgarden.org

mattias@hemgarden.org
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